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	Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
	Гүйцэтгэлийн шалгуур үзүүлэлт
	Хариуцах эзэн

	 1
	Авлигын эсрэг хууль тогтоомжийг сурталчлах, соён гэгээрүүлэх үйл ажиллагааны хүртээмжийг нэмэгдүүлэх
	1.1. АТГ-аас Соён гэгээрүүлэх чиглэлээр бэлтгэсэн контентуудыг 
· Байгууллагын албан ёсны цахим хуудас,
· Сошиал сувгууд
· Дотоод сүлжээ
· Хэвлэл мэдээллийн хэрэгсэл
· Мэдээлэл, сурталчилгааны самбар, Лед дэлгэц
· Бусад (салбар байгууллагууд) хэлбэрээр сурталчилж олон нийтэд хүргэх;
	· Тогтмол шинэчлэн, тогтвортой байршуулсан байх; 
· Түгээсэн, хүрсэн үр дүнгийн талаар салбар хариуцсан ажилтанд тухай бүрд нь тайлагнадаг байх;
· Харъяа нэгжүүдийг нэгэн зэрэг хамруулж, үр дүнг нэгтгэн тайлагнаж хэвших;
· Тайланд холбогдох нотломжийг хавсаргах.
	Б.Нямсүрэн /ЭБАТ/

	
	
	1.2. Өөрийн байгууллагын үйл ажиллагааны 
онцлогт тохируулан иргэд олон нийтэд чиглэсэн соён гэгээрүүлэх арга хэмжээг зохион байгуулах;
	· Үйлчлүүлэгчдээс байгууллагын үйл ажиллагаа, үйлчилгээтэй холбоотой санал хүсэлт авч, түүнд үндэслэн арга хэмжээг хэрэгжүүлсэн байх;
· АТГ-аас өрнүүлж буй аян, уриалгатай уялдсан байх;
· Үр дүнг тооцсон байх.
	Б.Нямсүрэн /ЭБАТ/,
албадууд

	
	
	1.3. Өөрийн байгууллагын эрх хэмжээ, үйл
ажиллагаатай холбогдуулан эрхлэн гаргадаг ном, гарын авлага, сэтгүүл, иргэдэд тараадаг хэвлэмэл зэрэгт авлигын хор хөнөөлийг иргэдэд ойлгуулах, шүгэл үлээхийг сурталчлан таниулсан, түүнд уриалсан мэдээлэл болон авлигын мэдээлэх 11-10 дугаарыг оруулан сурталчлах; 
	· Мэдээллийг АТГ-аас буюу баталгаат эх сурвалжаас авсан байх; 
· Байгууллагын эрх хэмжээний хүрээнд иргэд олон нийт уруу чиглэсэн хэвлэмэл материалд оруулсан байх;
· Үр дүнг тайлагнасан байх;
· Тайланд холбогдох нотломжийг хавсаргах.
	Б.Нямсүрэн /ЭБАТ/,

П.Балжир 
/ ЗА-ны мэргэжилтэн/
албадууд

	
	
	1.4. Өөрсөдийн байгууллагын үйл
ажиллагаанд авлигад өртөж болзошгүй чиглэлийг сонгон авлигын эрсдлээс ангид байхад чиглэсэн, ёсзүй, шударга байдлыг уриалсан агуулга бүхий 2-оос доошгүй видео контент бүтээж, олон нийтэд хүргэсэн байх;
	· Авлигын эрсдлээс урьдчилан сэргийлэхэд чиглэсэн байх;
· Авлигын мэдээлэх 110 дугаарын утсыг сурталчилсан байх;
· Олон нийтэд хүргэн сурталчилсан байх.
	Б.Нямсүрэн /ЭБАТ/,
П.Балжир
 / ЗА-ны мэргэжилтэн/


	2
	Ил тод байдлыг сайжруулах, хүнд суртал, чирэгдлыг бууруулах олон нийтийн хяналтыг сайжруулах
	2.1. Авлигаас урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх үйл ажиллагаанд иргэний нийгмийн оролцоо хамтын ажиллагааг нэмэгдүүлэх;
	· Авлигаас урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх чиглэлээр иргэний нийгмийн оролцоо, хамтын ажиллагааг нэмэгдүүлэх арга хэмжээ авч ажилласан байх;
· Үр дүнг тооцож тайлгнасан байх.
	Б.Нямсүрэн /ЭБАТ/,
албадууд

	
	
	2.2. Төсвийн орлогоор санхүүжих хөрөнгө оруулалт, төсөл, арга хэмжээний төлөвлөлт, хэрэгжилтийн талаарх мэдээллийн нээлттэй ил тод байдлыг нэмэгдүүлж, иргэн, иргэний нийгмийн байгууллагын оролцоог хангах;
	· Төсвийн хөрөнгө оруулалтын төсөл, арга хэмжээний талаар иргэд олон нийтэд тогтмол ойлгомжтой байдлаар мэдээлэх;
· Иргэд, иргэний нийгмийн байгууллагын оролцоог хангах.
	Б.Нямсүрэн /ЭБАТ/,
албадууд

	
	
	2.3. Байгууллагын үйл ажиллагаа, үйлчилгээний хүнд суртал, чирэгдэлтэй холбоотой ирүүлсэн гомдол мэдээлэлд дүн шинжилгээ хийж, үр дүнд суурилсан арга хэмжээг хэрэгжүүлж хэвших;
	· Байгууллагын үйл ажиллагаа, үйлчилгээний хүнд суртал, чирэгдэлтэй холбоотой гомдол мэдээллийн судалгааг тогтмол гаргаж тайлагнах;
· Дүн шинжилгээ хийж, үр дүнд суурилсан арга хэмжээг хэрэгжүүлэх; 
· Хуулийн хүрээнд шуурхай бодитой, шийдвэрлэх.
	ХШҮА,
ЗА,


	3
	Авлига, ашиг сонирхлын зөрчил үүсгэх шалтгаан, нөхцлийг арилгуулах арга хэмжээ авах.
	3.1. Авлигын эрсдэл ба авлига гарах боломжийг бууруулах чиглэлээр тухайн байгууллагаас  иргэд олон нийтэд цахимаар үзүүлж буй үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг дээшлүүлэх арга хэмжээг зохион байгуулах;
	· Нэвтрүүлсэн цахим үйлчилгээний чанар, хүртээмжийн талаар иргэд олон нийтээс судалгаа, санал асуулга авах;
· Дүн шинжилгээ хийж, үр дүнд суурилсан арга хэмжээг хэрэгжүүлэх;
· Хэрэгжилтийг тайлагнах.
	Албадууд

	
	
	3.2. Байгууллагын дотоод хяналтын механизмыг сайжруулж, албан хаагчдыг авлига ашиг сонирхолын зөрчлөөс ангид байхад чиглэсэн арга хэмжээг хэрэгжүүлэх;
	· Албан хаагчидтай холбогдуулан ирүүлсэн авлига, ашиг сонирхолын зөрчилтэй холбоотой гомдол мэдээллийг АТГ-т шилжүүлэх;
· Байгуулагын үйл ажиллагаанд тохируулан албан хаагчдын ашиг сонирхолын зөрчилд хүргэх эрсдлийг тодорхойлсон байх;
· Эрсдлийг арилгахад чиглэсэн дотоод хяналтын  үйл ажиллагааг зохион байгуулсан байх.
	Б.Нямсүрэн /ЭБАТ/,
ХШҮА

	
	
	3.3. Тухайн байгууллага өөрийн үйл ажиллагааны онцлогт тохируулан авлигаас урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх чиглэлээр шинэ санал, санаачилга гарган арга хэмжээг хэрэгжүүлэх;
	Төлөвлөгөөний 1.1-3.2 дах хэсэгт заасан арга хэмжээтэй агуулгаараа давхцахгүй байх.
· Байгууллагын үйл ажиллагаа, төрийн үйлчилгээний онцлогт тохируулан зохион байгуулсан арга хэмжээний үр дүнг олон нийтэд мэдээлсэн байх;
· АТГ-аас хүргүүлсэн зөвлөмж, албан бичгийн хэрэгжилтийг хангасан байх;
· Үйлчилгээ авдаг, хамтарч ажилладаг, зорилтот бүлэгт урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр хэрэгжүүлсэн арга хэмжээ 
	Б.Нямсүрэн /ЭБАТ/,
албадууд

	4
	Байгууллагын удирдлагын авлигатай тэмцэх хүсэл, эрмэлзэл, санаачилга өрнүүлэх
	4.1. 2025 оны Авлигын эсрэг үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг 2025 оны 1-р улиралд, хэрэгжилтийн явцыг эхний хагас жилд, хэрэгжилт, хүрсэн үр дүнг жилийн эцсээр нийт албан хаагчдадаа   танилцуулах; 
	· Танилцуулах арга хэмжээг зохион байгуулсан байх;
· Албан хаагчдаас гаргасан санал санаачилгыг хэлэлцсэн байх;
· Тайланд нотломжийг хавсаргасан байх.
	Б.Нямсүрэн /ЭБАТ/


	
	
	4.2.Авлигатай тэмцэх газраас дүрэм журам, ёс зүйн дүрмийн төсөлд өгсөн санал, зөвлөмжийг тусгасан байдал;
	· Санал тусгасан байх;
· Тайланд нотломжийг хавсаргасан байх.
	Б.Нямсүрэн /ЭБАТ/,
албадууд

	
	
	4.3. Эрүүл мэндийн цахим шилжилтийг эрчимжүүлэх үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх;
	Шударга байдлын үнэлгээний оноо нэмэгдсэн байна. 
	Б.Нямсүрэн /ЭБАТ/,
албадууд

	
	
	4.4. Худалдан авах ажиллагааны авлигын эрсдэлийг бууруулах зорилгоор энэ чиглэлийн  сургалтад албан хаагчдыг хамруулж, үнэлгээний хорооны гишүүдийн тоог нэмэгдүүлэх;
	Тайланд нотломжийг хавсаргасан байна.
	ЗА
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